
 

 

    AGENDA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE VIDA 

Cabildo Indígena Retiro de los Indios – Pueblo Zenú 

Municipio de Cereté, Córdoba 

 

1. PROPÓSITO GENERAL 

Definir la hoja de ruta técnica, organizativa y participativa para la construcción del Plan de 

Vida del Cabildo Indígena Retiro de los Indios, garantizando la articulación entre la 

comunidad, el equipo técnico, el Ministerio del Interior y las entidades territoriales. 

 

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES 

• Participación comunitaria: decisiones tomadas colectivamente, respetando la 

palabra de los mayores, mujeres, jóvenes y líderes. 

• Autonomía y derecho propio: el proceso se guiará bajo los principios del gobierno 

propio y la identidad Zenú. 

• Enfoque territorial y cultural: reconocimiento del territorio como base espiritual, 

económica y cultural. 

• Interculturalidad: articulación entre saberes ancestrales y conocimientos técnicos. 

• Transparencia y corresponsabilidad: seguimiento comunitario y técnico 

permanente. 

 

 



 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA AGENDA 

1. Establecer las fases, tiempos y productos clave del proceso. 

2. Definir los roles y responsabilidades del equipo técnico y la comunidad. 

3. Determinar los mecanismos de comunicación, seguimiento y evaluación. 

4. Identificar los hitos de concertación y entrega de productos intermedios. 

 

AGENDA DE TRABAJO PLAN VIDA CABILDO INDIGENA RETIRO DE LOS 

INDIOS DEL PUEBLO ZENÚ 

Fecha Tema Subactividad Metodología 

10/10/2025 

Actividad 1. 

Desarrollar un (1) 

Primer comité 

técnico (virtual) 

Presentación del 

proyecto y construcción 

de la Agenda de trabajo 

de las asambleas 

comunitarias. 

La actividad se 

desarrollará en modalidad 

virtual llevando un orden 

del día para una mejor 

organización y 

optimización de los 

tiempos y esfuerzo de 

trabajo. 

12/10/2025 

Actividad 2. 

Realizar cuatro (4) 

Asambleas 

comunitarias de 

socialización y 

validación 

Socialización de la 

construcción del plan de 

vida 

Se implementará mediante 

una exposición clara y 

participativa, acompañada 

de ejemplos cotidianos, 

donde los facilitadores no 

solo expliquen, sino que 

promuevan intervenciones 

espontáneas de los 

asistentes para generar 

confianza y apropiación. 



 

 

Fecha Tema Subactividad Metodología 

15/10/2025 

Convocatoria para 

participar en la 

construcción del plan de 

vida 

Se aplicará una estrategia 

de comunicación 

comunitaria, 

aprovechando los canales 

tradicionales (perifoneo, 

carteleras, líderes) y 

garantizando la inclusión 

de mujeres, jóvenes y 

mayores a través de 

vocerías directas. Durante 

la reunión, se usará un 

círculo de palabra para que 

cada persona se sienta 

parte del proceso. 

18/10/2025 

Taller participativo del 

diagnóstico de la 

comunidad indígena 

retiro de los indios  

Se implementará con 

mesas temáticas rotativas, 

donde los grupos van 

cambiando de mesa para 

aportar a todos los temas 

(salud, educación, cultura, 

ambiente, economía). 

Cada mesa contará con un 

moderador y un relator 

que recogerá la 

información. 

20/10/2025 

Taller de definición de 

objetivos, componentes 

y proyectos 

Se organizarán grupos de 

trabajo mixtos (por edad, 

género y rol comunitario) 

para fomentar la 

diversidad de visiones. Se 

usarán tarjetas de colores 

para priorizar propuestas, 

y al final se hará una 



 

 

Fecha Tema Subactividad Metodología 

plenaria para llegar a 

acuerdos colectivos y 

validar la síntesis general. 

22/10/2025 

ACTIVIDAD 3. 

Desarrollo de Tres 

(3) comités técnicos 

para inclusión de los 

resultados de las 4 

asambleas 

comunitarias 

Avance de proyecto I 

Se profundizará en los 

hallazgos del diagnóstico 

participativo para precisar 

problemas y 

potencialidades. 

25/10/2025 
Revisión de avances por 

componente 

Se desarrollará una 

revisión temática de cada 

componentes 

estratégicos (vivienda, 

salud, educación, 

territorio, ambiente, etc.) 

27/10/2025 
Revisión de las 

problemáticas sociales 

Revisión puntual de la 

información social 

recolectada en los talleres. 

 

De acuerdo con lo establecido en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1970 

DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN- MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL 

CABILDO INDIGENA EL RETIRO DE LOS INDIOS la agenda está diseñada para las 

asambleas comunitarias descritas en la Actividad N°2 que corresponden a 4 encuentros y la 

N°6 en donde solo hay un solo encuentro, para un total de 5 asambleas comunitarias. 

 

 

CABILDO INDÍGENA RETIRO DE LOS INDIOS DEL PUEBLO ZENÚ 

R.L. JESIKA RODRÍGUEZ ESPITIA 

C.C. 1.067.911.205 DE MONTERÍA 


